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1 INTRODUCCION

ALTER TECHNOLOGY es proveedor de servicios de ingenieria que aporta soluciones fiables y
agiles a las tecnologias mas innovadoras, como los semiconductores, los equipos electronicos y la
inteligencia geoespacial. Nuestros servicios estdn enfocados a los sectores del espacio,
aeronautica, automocion, medicina, defensa, y nuclear.

Las unidades de negocio Aeroespacial & IT se han unido para formar la nueva unidad de negocio
Digital & Semiconductor.

Las tecnologias de semiconductores, la seguridad y fiabilidad de los datos, los componentes y los
sistemas electrénicos son elementos fundamentales y la base de la mayoria de las tecnologias que
definen nuestro mundo interconectado y moderno.

La nueva unidad de negocio Digital & Semiconductor integra la experiencia de ALTER y TUVIT en
semiconductores, seguridad informatica y tecnologias de la comunicacién. Ademas, agrupara
conocimientos sobre inteligencia artificial, tecnologias cuanticas, nanotecnologias y el espacio.

ALTER es una empresa lider en servicios de ensamblaje y ensayos a semiconductores (OSAT),
que trabaja para clientes en todo el mundo.

Desarrollamos y ofrecemos soluciones integrales llave en mano que abarcan todas las pruebas de
ingenieria de backend, como el sondeo de obleas, el ensamblaje y encapsulado de componentes
opto y microelectronicos, la calificacién y fiabilidad de los dispositivos, y el analisis tecnoldgico.

ALTER cuenta con una amplia experiencia trabajando con materiales, flujos y requisitos inusuales
para los sectores aeroespacial, aeronautico, automotriz, de semiconductores y otros sectores de
alta complejidad.

Pese a los avances legales y sociales en Europa y la tendencia a auto categorizarnos como
sociedades avanzadas, la situacién de mujeres y hombres continlda mostrando importantes
desniveles en nuestras sociedades. Por lo tanto, las brechas de desigualdad por razén de género
siguen presentes en las diferentes esferas de la vida social y laboral.

Las relaciones laborales son un ambito estratégico de actuacién y la incorporacion de la igualdad
es un principio incluido en los valores de Alter Technology Tlv Nord SAU a través de la diversidad
que permite tener un mayor conocimiento de la gestién empresarial y de los recursos humanos
disponibles, y garantiza que las mujeres y los hombres cuenten con las mismas oportunidades en:

v" Acceso

v' Participacion
v" Permanencia
v" Promocion
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2 COMPROMISO DE LA DIRECCION

Alter Technology Tiv Nord S.A.U., declara su compromiso en el establecimiento de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres sin discriminar directa o
indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos
Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la
seleccioén a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y
empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion, asumimos el principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “la situacién en que una disposicidn, criterio o practica
aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de
personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que
se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de igualdad o
a través de la implantacion de este Plan de Igualdad que supongan mejoras respecto a la situacion
presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar
en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por extensién, en
el conjunto de la sociedad.

En Alter Technology, somos conscientes de que nuestra gestion empresarial tiene que estar en
consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad, y por ello hemos asumido el
compromiso de elaborar ese segundo Plan de Igualdad en la empresa, dando continuidad al primer
Plan de Igualdad registrado en 2020 y siguiendo las directrices que marca la legislacién vigente
para la integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en nuestra organizacion.

Afrontamos la implantacién de ese Segundo Plan de Igualdad como parte de nuestro sistema de
gestion que desarrollard, sin lugar a duda, una estructura interna y relacional con todos nuestros
grupos de interés libres de discriminaciones por razén de sexo, contribuyendo a la creacion de una
sociedad en la que la igualdad sea real y efectiva.
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3 MARCO LEGAL

Los planes de igualdad en las empresas son una expresion mas de la necesidad de abordar la
igualdad en el ambito laboral para proteger los derechos de mujeres y hombres a la hora desarrollar
relaciones laborales libres de desigualdad y discriminacion, donde el principio inspirador de
actuacion sea la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades.

Este Plan se regira e interpretara conforme a la legislacién espafola y, en particular, segun lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Igualdad, asi como lo dispuesto
en toda la normativa laboral relacionada, asi como a lo indicado en el posible convenio colectivo
aplicable.

Las Partes se someten para la resolucién de cualesquiera disputas o reclamaciones derivadas de
la interpretacion o ejecucion del Plan, incluyendo todas aquellas obligaciones derivadas o relativas
al Plan, a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales competentes conforme a derecho.

Normas, leyes, directivas y acuerdos internacionales, europeos, nacionales y regionales sientan las
bases para que la eliminacién de las brechas de género en el empleo sea una constante en el
escenario laboral y empresarial.

Los principales textos legales, que sustentan la aplicacion del li Plan de Igualdad de Alter
Technology Tuv Nord S.A.U. son:

AMBITO EUROPEO:

e Directiva 2002/73/CE relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocion
profesionales, y a las condiciones de trabajo

e Directiva 2006/54 / CE sobre igualdad de trato para hombres y mujeres en el empleo y la
ocupacioén, incluidos los regimenes de seguridad social.

AMBITO ESTATAL:

e Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

e Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

¢ Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

o Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
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4 PARTES QUE CONCIERTAN EL PLAN DE IGUALDAD

Este Plan de Igualdad ha sido negociado en el seno de la Comision Negociadora, constituida el 22
de abril de 2024, compuesta por la representacion designada por la empresa, y la representacion
designada por los comités de empresa de ambos centros de trabajo, que han acudido a la
convocatoria en representacion de los trabajadore, a las convocatorias llevadas a cabo en forma
plazo para su participacion.

Igualmente, han participado como 6rgano consultivo miembros del comité de igualdad constituido
en la companfia que se encargara del seguimiento y evaluacion del plan.

» Por parte de la representacion de la Empresa:
o Emilia Santiago Ruiz como Directora de Calidad
o David Nufiez Teruel como Director de la division Hi-Rel Semiconductors
o Rafael Rodriguez Mufioz como Director de la division Equipment and Conformity
Assessment
o M? Cruz Gordo Carballar como Responsable de RRHH

» Por parte de la representacion de los trabajadores:
o Celia Toledo Sanchez como miembro del comité de empresa del centro de trabajo de
Madrid
o Javier Barcena Ruiz como miembro del comité de empresa del centro de trabajo de Madrid
o Teresa Blazquez Gémez-Landero como miembro del comité de empresa del centro de
trabajo de Sevilla
o Elena Vallejo Lépez como miembro del comité de empresa del centro de trabajo de Sevilla.

» Por parte del comité de igualdad han participado:
o Guillermo Largaespada Gomez

Maria Rodriguez Rubio

Cesar De La Serna Sanchez

Alvaro Lépez Rosellé

Teresa Rodriguez Tabares

O O O O

5 AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

El Plan de Igualdad se aplicara a la totalidad de la plantilla de Alter Tecnology Tiv Nord S.A.U., en
sus centros de trabajo. Para ello tendremos que considerar los dos centros de trabajo existentes:

v' Centro de trabajo en Sevilla con CCC 41/109332045 y direccion postal en C/Tomas Alba
Edison, n° 4, CP 41092 Sevilla

v" Centro de trabajo en Madrid con CCC 28/129654537 y direccién postal en C/La Majada, n°
3, CP 28760 Tres Cantos.
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Siendo de obligado cumplimiento que las empresas que ponen a disposicion personal a su vez
cumplan con todas las obligaciones legales en materia de igualdad. El &mbito de aplicacion territorial
es el nacional.

6 DURACION Y VIGENCIA DEL | PLAN DE IGUALDAD

La vigencia del Il Plan de Igualdad de Alter Technology Tiv Nord S.A.U. sera por un periodo de 4
anos, que abarcan desde su aprobacion y registro hasta su necesaria actualizacion en 2028. Segun
lo previsto en articulo 9.1 del Real Decreto 901/2020. Las partes comenzaran la negociacion de un
nuevo Plan seis meses antes de la finalizacién del presente.

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad podra revisar, modificar, excluir o afiadir nuevas
condiciones u obligaciones a este Plan en cualquier momento, siempre que estas modificaciones
respeten lo dispuesto en la legislacion laboral y en el convenio aplicable en su caso, asi como tenga
en cuenta lo acordado con la comisidon negociadora de este Plan y se realicen por escrito.

En todo caso, la actualizacién del Plan sera obligatoria en los siguientes casos:

v" Cuando, como resultado de la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, se
ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios, o su
insuficiencia o ineficacia.

v" En los supuestos de fusién, absorcién, transmisién o modificacién de la personalidad juridica
de la Empresa. Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de
la Empresa, sus métodos de trabajo, su organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el
diagnéstico de situacidon que haya servido de base para su elaboracion.

v" Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta
por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a los
requisitos legales o reglamentarios.

La posible declaracion, ya sea por un organo judicial o administrativo, de la ilegalidad, invalidez,
nulidad o inexigibilidad de cualquiera de los puntos del presente Plan, o de una parte de los mismos,
no acarreara la ilegalidad, invalidez o inexigibilidad de los demas puntos ni de las restantes partes
de los mismos, los cuales permaneceran validos en todo aquello que proceda, todo ello siempre
que los puntos o parte de las mismos declarados ilegales, nulos, invalidos o inexigibles no sean
esenciales.

7 OBJETIVO Y CARACTERISTICAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Il Plan de Igualdad de Alter Technology Tlv Nord S.A.U., contiene “un conjunto ordenado de
medidas y acciones tendentes a garantizar la plena igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres, y eliminar toda forma de discriminacién directa o indirecta por razén de sexo.

El presente Plan de Igualdad ha sido disefiado para el conjunto de la plantilla de trabajadores y
trabajadoras de la Empresa, tiene coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambios en funcion

de las necesidades que puedan surgir en la evaluacion y el seguimiento de este e incorpora la
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perspectiva de género en la gestién de la Empresa en todas sus politicas.

Por otro lado, el Plan de Igualdad parte de un compromiso de la direccidén que garantiza los recursos
humanos, materiales y econdmicos para su implantacion, seguimiento y evaluacion.

Nuestros planes de igualdad se han convertido en un valor estratégico empresarial y en una
herramienta clave para promover la justicia social. Si bien se ha avanzado, con las medidas
implementadas en el plan de igualdad del 2020, en relacién con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en nuestra compania, aun existen desafios significativos por superar.

Algunos aspectos en los que se ha avanzado mas incluyen la sensibilizacion en materia de igualdad,
la conciliacion y corresponsabilidad de las personas trabajadoras, asi como la promocion de la
igualdad en la formacion de la plantilla.

Sin embargo, en Alter también debemos abordar desafios como los sesgos de género o la falta de
representacion femenina en roles de liderazgo.

8 INFORME RESUMEN DIAGNOSTICO

El diagnostico es un analisis detallado de la situacion en materia de igualdad de género, en el cual
se realizan actividades de recogida de informacion, de analisis, de debate interno y, finalmente, en
la elaboracion del plan, formulando propuestas a integrar. Su finalidad es establecer la realidad
concreta de la entidad: detectar y valorar en qué aspectos se detectan carencias en relacion con la
igualdad entre mujeres y hombres, identificando los ambitos prioritarios de actuacion que sirvan de
base para la realizacién del plan.

8.1 OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO EN MATERIA DE IGUALDAD

La realizacion del diagnéstico previo implica plasmar la situacion observada analizando sus causas,
sobre las que se actuara posteriormente con el disefio de las diferentes medidas de accién que se
incluiran en el plan.

Los objetivos que persigue el diagnéstico de igualdad son:

> Identificar en qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres esta
integrada en el sistema general de gestion empresarial.

> Hacer visible la situacion de partida de la plantilla (hombres y mujeres) y detectar una posible
segregacion horizontal y/o vertical.

> Analizar los efectos que para mujeres y hombres tienen el conjunto de las actividades de los
procesos técnicos y productivos, la organizacion del trabajo y las condiciones en que este
se presta. Incluyendo, ademas, la prestacion del trabajo habitual, a distancia o no, en centros
de trabajo ajenos o mediante la utilizacion de personal cedido a través de contratos de
puesta a disposicion, y las condiciones, profesionales y preventivas, en que este se preste.
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» Detectar si existen discriminaciones o desigualdades en las practicas de gestion de recursos
humanos cuando se dirigen a mujeres o a hombres.

» Formular recomendaciones y propuestas de accion tendentes a corregir las desigualdades
o necesidades detectadas y determinar ambitos prioritarios de actuacion que sirvan de base
para la definicion de las medidas que integraran el plan de igualdad.

La finalidad del diagnéstico serd, por tanto, la de identificar y estimar la existencia y magnitud de las
desigualdades, desventajas, dificultades y obstaculos, que se dan, o que puedan darse en la
empresa, para conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, obteniendo la informacion
precisa para disefar medidas dirigidas a corregir dichas desigualdades.

8.2 ANALISIS CUANTITATIVO POR SEXO

El periodo de referencia de los datos escogidos para su elaboracion es desde el 1 de enero de 2023
hasta el 31 de diciembre de 2023.

8.2.1 TOTAL PLANTILLA

A continuacién, se muestra un grafico que representa la distribucién por género del personal de la
empresa.

TOTAL PLANTILLA POR SEXO

Mujer
29%

Hombre
71%

Como podemos observar, la mayoria del personal son hombres, constituyendo un 71% del total de
la plantilla.

Esta distribucién indica una disparidad de género significativa en la composicion del personal con
los hombres siendo el género predominante en esta organizacion.
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8.2.2 ANALISIS POR PUESTO

Teniendo en cuenta los diferentes puestos de trabajo en la organizacion, podemos observar 10
niveles diferentes, segun la responsabilidad requerida en cada uno de ellos:

NIVELES PUESTOS

NIVEL 1
NIVEL 2

NIVEL 3
NIVEL 4

NIVEL 5
NIVEL 6
NIVEL 7

NIVEL 8

NIVEL 9

NIVEL 10

« Director

* Department Manager
e Laboratory Manager

* Technical Area Manager

¢ Coordinator

* Deputy Testing Technical Area Manager
e Project Manager

+  Senior Engineer

* Engineer

*  Deputy Project Manager
e Junior Engineer

*  Specialist Technician

e Technician

¢« Administrative

e Junior Technician
* Project Management Back-Office

v Auxiliary Administrative
v Auxiliary Technician

Si analizamos la distribucion del personal por puesto y género, se muestra un grafico detallado como

el que sigue:
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Podemos observar que existe una clara segregacién por género en ciertos puestos, que indician
una tendencia de masculinizacion o feminizacién, dependiendo del puesto.

Este analisis sugiere una distribucion desequilibrada de género en muchos de los roles dentro de la
organizacion. Observamos como existe un predominio masculino en los roles de Direccion y
personal de alta cualificacion técnica, siendo los niveles mas altos de responsabilidad, y un
predominio femenino en los puestos administrativos, siendo los puestos de menor responsabilidad.
Debemos considerar tanto la promocién interna como externa, para la seleccion de mujeres en los
puestos de mayor responsabilidad, con ello, podriamos conseguir una mayor equidad en los
distintos puestos existentes.

8.2.3 ANALISIS POR EDAD

A la hora de identificar el impacto por la diferencia generacional, y lo que ello supone a la hora de
conseguir la corresponsabilidad, se considerara la proporcion de trabajadores por edad y segregado
por sexo.

Se muestra una grafica del porcentaje de empleados por rango de edad en la empresa.
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Segun muestra la grafica, la tendencia en cuanto a la mayor o menor proporcién segregada por
sexo, observamos como hay mas igualdad de género en los afios mas avanzados, y sin embargo
en edades mas tempranas hay una mayor masculinizacién de la plantilla.

Esto se debe a un componente socioeconémico, por la mano de obra disponible en el mercado
laboral en funcién a la formacion recibida, donde se pes algo llamativo, ya que se presupone que
las nuevas generaciones que se van adentrando en puede ver una mayor presencia masculina en
titulaciones STEM.

8.2.4 ANALISIS POR TIPO DE CONTRATO Y JORNADA

Uno de los factores mas significativos en cuanto a la igualdad de género en el mercado laboral,
viene marcado por la precariedad en la contratacion de las mujeres con respecto a los hombres.
Este indicador se analiza desde una doble perspectiva:
e Temporalidad: denota una mayor inestabilidad en el empleo a través de contratos
temporales
e Parcialidad: predominio de jornadas reducidas para atender las responsabilidades
familiares en el caso de las mujeres

Para el caso de la parcialidad, se mantiene la proporcionalidad, en base a la composicion de la
plantilla total, manteniendo la misma proporcion 71% hombres y 29% mujeres.

Si analizamos los datos de personal con reduccion de jornada por custodia de menor legal, existe
una mayor proporcion de hombres con este tipo de jornada con una proporcion del 49% mujeres y
51% hombre, todo ello teniendo en cuenta que contamos con una plantilla masculinizada:

Con todo ello, desde Alter Technology estamos contribuyendo a fomentar la corresponsabilidad en
las obligaciones familiares.
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8.3 ANALISIS INDICADORES DESARROLLO DE TALENTO

Uno de los aspectos mas relevantes en la organizacion, relacionado directamente con la gestion
y retencion del talento, es el propio desarrollo del talento dentro de la empresa y los procesos
relacionados con el mismo:

v' Seleccion

v" Promocién

v" Formacion

8.3.1 SELECCION

Alter Technology cuenta con un procedimiento donde se regulan todos los aspectos
relacionados con este tipo de procesos.

A la hora de seleccionar los candidatos para los diferentes perfiles que se necesitan cubrir,
podemos distinguir dos etapas:
¢ Busqueda: abarca desde la identificacion inicial de la necesidad de cubrir una vacante,
hasta disponer de candidatos suficientes que se podrian identificar por diferentes vias:
o Insercion laboral de personal en préctica.
o Promocion profesional de un empleado.
o Publicacion de la oferta a través de diferentes medios de difusion.

e Seleccion: comienza con la disponibilidad de candidatos y finaliza con la seleccion de
un candidato dispuesto a aceptar las condiciones del contrato.

A la hora de disenar el perfil para la publicacién, en todo momento se siguen las politicas marcadas
por el grupo Tuv Nord, utilizando siempre un lenguaje inclusivo.

En los ultimos procesos de seleccién a nivel directivo existe una proporcion del 50% para ambos
sexos, existiendo paridad.

Con respecto al resto de perfiles (Administrativos, técnicos...) los porcentajes de seleccion por sexo
se mantienen al mismo nivel que en la proporcién con respecto a la plantilla total. Todo ello
consecuencia de la oferta existente en el mercado laboral.

8.3.2 PROMOCION
En Alter Technology se apuesta por la promocion interna, teniendo en cuenta diferentes criterios:

v" Puestos vacantes: Los ascensos se pueden producir por la disponibilidad de puestos
vacantes dentro de la organizacion. En estos casos, se dara consideracion a los
candidatos internos elegibles.

v' Habilidades y competencias: En el proceso de promocién también se tendra en cuenta
la adquisicion de nuevas competencias por parte del empleado, su capacidad para
asumir mayores responsabilidades y su potencial de crecimiento dentro de organizacion.

v' Por méritos: Los ascensos se concederan en funcién del rendimiento, el potencial, las
aptitudes y las cualificaciones del individuo en relacién con los requisitos del puesto
objetivo.
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v' Evaluacion del rendimiento: Las evaluaciones del rendimiento desempefiaran un papel
importante a la hora de determinar la idoneidad de un empleado para la promocion. El
alto rendimiento constante, junto con la adhesioén a los valores y la ética de la empresa,
seran factores cruciales.

8.3.3 FORMACION

La formacién es uno de los procedimientos claves dentro de la comparia donde se definen los
pasos que se siguen para gestionar, la formacion del personal en aquellas actividades que
contribuyan a la consecucion de los objetivos y de la mejora continua de la organizacion (ATN):
v" Definiendo los conocimientos y habilidades que son necesarias para ejercerlo de forma
apropiada.
v" Proporcionando formacion y aprendizaje para desarrollar sus conocimientos y habilidades.
v" Midiendo si esta formacion ha sido eficiente.
v" Asegurandose de que el empleado es consciente de la importancia de la formacién que esta
recibiendo.
v" Manteniendo los registros de calidad necesarios para demostrar la formacién, competencia
y experiencia de cada trabajador.
v" Optimizando los requisitos que debe presentar el personal ante una futura cualificacion en
su materia correspondiente.

Anualmente, ATN edita un plan de formacién, aprobado por el CEO, donde se ha plasmado los
requisitos de formaciéon que necesita el personal de cada unidad. Los destinatarios de esta
formacion variaran en cada anualidad en funcion de las necesidades de formacién detectadas y la
disponibilidad de recursos suficientes para su realizacion (presupuesto, tiempo de los
empleados....)

8.4 CONDICIONES DE TRABAJO INCLUIDA AUDITORIA RETRIBUTIVA

8.4.1 CONDICIONES DE TRABAJO

Respecto a este tema tenemos como objetivo general, garantizar que las condiciones de trabajo en
la organizacion promuevan un entorno igualitario, seguro y equitativo para toda la plantilla,
eliminando cualquier sesgo de género que pueda incidir en la jornada laboral, la estabilidad
contractual o el desarrollo profesional.

En este sentido, la plantilla refleja un equilibrio en la proporcion de contratos indefinidos y
temporales entre hombres y mujeres. Sin embargo, la concentracidon masculina en ciertos puestos
técnicos y de liderazgo perpetia una masculinizacion estructural.

En cuanto a los factores de carga laboral, las mujeres estan sobrerrepresentadas en puestos
administrativos, mientras que los hombres dominan roles técnicos, lo cual impacta en la conciliacion
y el acceso igualitario de oportunidades.
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8.4.2 RESUMEN AUDITORIA RETRIBUTIVA

El periodo de referencia de los datos escogidos para la elaboracion de la auditoria retributiva abarba
desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

8.4.2.1 FACTORES DESENCADENANTES DE LA BRECHA SALARIAL

Analizando los datos retributivos, la brecha salarial total efectiva se sitia en un 15% a favor de los

hombres.

Podemos identificar claramente dos factores que explicarian dicha brecha salarial:

= Masculinizacion de determinados niveles o escalas donde los hombres representan mas
del 75% del total del nivel al que pertenecen. En este sentido, podemos detectar un
componente socioecondmico en dicha tendencia. En el sentido de la mano de obra
disponible en el mercado en base a la formacion recibida, donde se puede ver una tendencia
a una mayor presencia masculina en las titulaciones de ingenieria.
= Complementos salariales: aparte de las escalas masculinizadas nos encontramos con
diferencias producidas por los conceptos extrasalariales. Esta diferencia se debe
principalmente a los complementos por IT y las dietas de los viajes, ambos casos totalmente

variables en funcién de los periodos de enfermedad y los viajes que se realicen.

8.4.2.2 DETALLE BRECHA SALARIAL

A) IMPORTES EFECTIVOS PROMEDIOS

TOTAL

ESCALA 01
ESCALA 02
ESCALA 03
ESCALA 04
ESCALA 05
ESCALA 06
ESCALA 07
ESCALA 08
ESCALA 09
ESCALA 10
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-9%
% 3%
9% 5%
6% 1%
100% - 100%
A2 [ 8%
4wl %
0% 3%
2% 5%
% %%

TOTAL
SALARIO Ef

14%

TOTAL
SALARIO Ef

20%
25%
-12%
12%
100%
-14%
-21%
25%
-37%
39%

Importes Efectivos Promedios

46%
2% 25%
6% 2%
%1%
100% (0091
-56% [ 14%
A% 2%
429 [N26%)
655% | -38%
-399% [ 38%.
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Analizando aquellos casos en que las diferencias son superiores al 25% podemos observar dos
casos claramente identificados:

1. Masculinizacion de determinados niveles o escalas (escala 5, escala 8 y escala 10),
donde los hombres representan mas del 75% del total del nivel o escala al que
pertenecen. Incluso en casos como la escala 5 que representa el 100%.

2. Complementos extrasalariales: aparte de las escalas masculinizadas, nos
encontramos con la peculiaridad de la escala 1 en la que se produce una diferencia
superior al 25% expresamente en los conceptos extrasalariales. Analizando los
datos, esta diferencia se debe principalmente a los complementos por IT y las dietas
de los viajes. Ambos casos totalmente variables en funcién de los periodos de
enfermedad y los viajes que se realicen.

B) IMPORTES EQUIPARADOS PROMEDIOS

TOTAL
SALARIO Eq

15%

TOTAL

N° SALARIO Eq

ESCALA 01 30%

ESCALA 02 2l A% %% 1% L 26%)
ESCALA 03 0% [ 3% B % 6%
ESCALA 04 0% 16% 3% a%l 18%
ESCALA 05 100% 100% 100%  100% II00%]
ESCALA 06 20% 3% AT% 6% 1%
ESCALA 07 Sl 2% 15% an1v A%
ESCALA 08 8% [ A% a2 6%
ESCALA 09 8% 2% e %
ESCALA 10 5% [ 2% % el A%

Importes Equiparados Promedios

Si tenemos en cuenta los importes equiparados y normalizados, donde se pueden obtener datos
comparativos, podemos ver cémo la brecha ha disminuido en las escalas mas bajas y sin embargo
ha aumentado en las escalas mas altas.
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Con carécter general, la brecha salarial se mantiene en un 15% y esto significa que, aunque en los
promedios equiparados se tienen en cuenta factores como la temporalidad y parcialidad de los
contratos, la brecha se mantiene. Sin embargo, a nivel escala, si anualizamos y normalizamos los
datos, podemos extraer los siguientes casos con brecha superior al 25%:

1. Escala 5: 100% de brecha por una masculinizacion total sin presencia femenina en este
nivel.

2. Escala 8: de nuevo se repite la brecha en el apartado de conceptos extrasalariales, pues
este tipo de concepto no es analizable ni normalizable y por tanto se mantiene al equiparar.
Igualmente, esta diferencia se debe a conceptos que dependen de conceptos muy variables
como periodos de IT y dietas, que variaran en caso de que se produzca alguna baja por
enfermedad o del niumero de viajes que se realicen.

3. Escala 1: en este caso al normalizar y anualizar, ademas del caso de los conceptos
extrasalariales explicados anteriormente, se produce una subida en la brecha de
complementos salariales. Analizando los datos al detalle, esto se produce por la
gratificaciéon por el 25 aniversario en la compafia que este afio ha coincidido en
trabajadores hombres.

En cuanto a las medianas, son practicamente los mismos. No se aprecian diferencias, sobre
todo si tenemos en cuenta los valores equiparados.

TOTAL

SALARIO Ef
TOTAL 0% 8%

Importes Efectivos Medianas

TOTAL
SALARIO Eq

Importes Equiparados Medianas

8.4.2.3 CONCLUSIONES

Aunque exista una brecha salarial del 15%, no existe discriminacion salarial como tal, pues esta
brecha se debe a causas relacionadas con la masculinizacién de la plantilla y factores variables
imprevisibles no relacionados con el sexo de la persona.

Sin embargo, teniendo en cuenta los retos que enfrenta Alter para ser verdaderamente inclusiva,
transparente y objetiva nos encontramos con:
e Superar los sesgos y estereotipos de género arraigados en la cultura empresarial y en las
practicas de gestion.
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e Asegurar un liderazgo comprometido y una cultura organizacional que promueva
activamente la igualdad de género en todos los niveles de la empresa.

e Garantizar la implementacion efectiva de politicas y medidas de igualdad de género, y su
seguimiento y evaluacion periddica para medir los resultados y realizar ajustes necesarios.

e Promover una mayor representacion de mujeres en roles de liderazgo y toma de decisiones,
abordando las barreras y los obstaculos que limitan su progreso profesional.

8.5 EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIARY LABORAL

Como objetivo general en este aspecto, tenemos el de promover la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de toda la plantilla, fomentando la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en
el uso y acceso a medidas de conciliacion, con especial atencién a evitar que recaigan
desproporcionadamente sobre las mujeres.

El personal no tiene ninguna limitacion practica para acogerse a los derechos de conciliacion
personal, familiar y laboral; sin producirse discriminaciones, incluido el sexo, o algun trato
diferenciado en el uso de estos derechos en funcion del tipo de contrato o de la duracion de la
jornada.

Con respecto a la distribucion de la plantilla con reduccion de jornada por cuidado de menores, de
acuerdo con la auditoria, el 49% de las personas con reduccién de jornada son mujeres, frente al
51% de hombres. Este dato refleja un progreso hacia la corresponsabilidad, considerando la
composicion masculina predominante de la plantilla (71% hombres y 29% mujeres).

Ademas, la proporcién de contratos temporales y jornadas parciales es similar para ambos géneros,
lo que muestra una base equilibrada para el uso de medidas de conciliacion.

8.6 PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

El acoso sexual y por razéon de sexo en el ambito laboral debe ser entendido como una
manifestacion mas de discriminacion, en tanto que contribuye la desigualdad en el mercado de
trabajo.

Y por ello, la accion de la empresa para su prevencion debe estar garantizada en el marco del
cumplimiento legal establecido, a través de una politica para la prevencién del acoso sexual y por
razén de sexo, orientada a la prevencion y/o actuacion en caso de producirse a través de
mecanismos y herramientas que permitan canalizacion para solucion y de reparacion a las victimas
de acoso.

En este sentido, Alter Technology cuenta con un protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso
(ATN_Q:10_60_32) donde se regulan las formas de prevencién e intervencion ante una situacion
de acoso laboral de cualquier naturaleza, ya se trate de acoso sexual o de acoso moral en cualquiera
de sus manifestaciones.
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Ademas, se cuenta con un canal de denuncia a través de NAVEX, que cumple con lo establecido
en la Directiva de Whistleblower en cuanto a la proteccién al informante. Se podra acceder a este
canal de denuncias a nivel interno a través del siguiente enlace:

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/eseu/qui/111762/index.html

9 AREAS DE ACTUACION Y MEDIDAS DEL PLAN

El anadlisis de la informacion obtenida del Diagnostico de Situacion ha resultado en el acuerdo de
las medidas de actuacién que a continuacion se exponen por areas y objetivos concretos.

Las areas de actuacion en las que se enmarcan las diferentes medidas son:

v" Proceso de Seleccion y contratacién, cuyos objetivos seran asegurar que los procesos de
acceso, seleccion, y contratacion en la empresa no contengan elementos discriminatorios y
que cumplen con el principio de igualdad de trato y de oportunidades basados en criterios
objetivos; Ademas de garantizar el acceso a mujeres y hombres en igualdad de
oportunidades a todos los puestos de la organizacion y a todos los niveles.

v Clasificacion Profesional: con el objetivo principal de disponer de un sistema de clasificacion
profesional equilibrado en presencia de mujeres y hombres en todos los niveles, y garantista
de la igualdad de trato y de oportunidades e inexistente de discriminacién por razén de sexo.

v" Retribuciones y auditoria retributiva: tendra como objetivo principal implementar la aplicacién
del principio de igualdad en materia de retribuciones en los términos establecidos en la
legislacion aplicable.

v" Formacion: cuyo objetivo principal sera desarrollar la carrera profesional de las personas
trabajadoras, encaminando tal formacion a la mejora de sus habilidades y sus competencias.

v/ Comunicacion: en esta area se reforzaran las acciones de difusion interna y externa del plan
de igualdad del mismo modo que se fomentara la participacion femenina en titulaciones
donde estan subrepresentadas.

v" Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo: con el objetivo de reforzar las acciones
de difusién sobre la prevencion y actuacion contra el acoso laboral y/o por razén de sexo, al
objeto de asegurar su conocimiento por todas las personas trabadoras y su aplicacion
efectiva.

Ver anexo |l para mas detalles sobre las medidas acordadas.
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10 COMISION DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DEL | PLAN DE IGUALDAD

El Comité de Igualdad es un 6rgano paritario, formado por representantes de la empresa, elegidos
por el CEO, y representantes de los trabajadores, elegidos por los Comités de Empresa, y
compuesto por mujeres y hombres, buscandose ademas la diversidad (edad, categoria profesional,
nacionalidad, etc.). Los miembros de este comité son:

» Representando a la empresa seleccionados por el CEO:
v" Maria Rodriguez Rubio
v' Cesar de la Serna Sanchez
v QGuillermo Largaespada Gomez
v' Maria Teresa Rodriguez Tabares

» Representando a los trabajadores seleccionados por la RLT:
v" Maria Teresa Blazquez Gémez-Landero
v' Alvaro Lopez Rosell6
v Elena Vallejo Lépez
v' Javier Barrientos Rojas

El Comité de Igualdad es responsable de las siguientes actividades:

o Constituir el punto de referencia y contacto central para cuestiones relativas a la igualdad,
diversidad e inclusién en la empresa

e Impulsar y realizar propuestas tendentes a fomentar la igualdad, diversidad e inclusion.

o Difundir el compromiso adquirido, los resultados del diagndstico y del desarrollo del Plan de
Igualdad.

e Promover la comunicacion y la formacion en estos aspectos y sensibilizar a los distintos
actores, promoviendo las buenas practicas

e Impulsar la difusién del Plan de lIgualdad dentro de la Empresa y promover su
implementacion.

¢ Realizar el seguimiento, evaluacién y control del Plan de Igualdad, de su implantacion y de
cuantas acciones se aprueben tendentes a hacer cumplir el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombre en la empresa.

e Dar estrecho soporte a RRHH en preparar y mantener actualizado el presente documento,
aplicarlo, hacer el seguimiento y evaluacién y actualizarlo, realizando las iteraciones que
pudieran ser necesarias en funcion de la evolucién de los resultados

e Controlar la ejecucion de acciones de terceras partes junto con RRHH

e Asegurar la participacion de los trabajadores en todas las fases del plan de igualdad
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Dicho Comité, realizara reuniones de evaluacién y seguimiento del Plan:

v" Reuniones ordinarias: EI Comité se reunira con caracter semestral.
v" Reuniones extraordinarias: Las reuniones se podran convocar por cualquiera de las partes,
cuando lo convoque o lo solicite un tercio del numero total de personas miembros.

Se debera realizar convocatoria de reuniéon con una antelacion minima de 10 dias naturales. En el
escrito de convocatoria deben aparecer los puntos del orden del dia que se trataran, asi como
adjuntar la documentacién necesaria.

De todas las reuniones celebradas se levantara acta.

11 SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA DEL Il PLAN DE IGUALDAD

11.1 SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

El Comité de Igualdad, se ocupara de:

. Realizar un seguimiento del desarrollo y cumplimiento de las medidas previstas en el Plan
de Igualdad de la Empresa, en el que se analizaran los hitos, incidencias, medidas correctoras y
propuestas de mejora que se hayan podido establecer, asi como del cronograma de ejecucion y
sus indicadores.

. Elaborar informes de seguimiento del Plan.

Las modificaciones, cambios y/o mejoras, que se decidan realizar en el Plan de Igualdad deberan
estar claramente justificadas y motivadas. Ademas, deberan ser aprobadas por la mayoria de las
personas que integran el Comité de Igualdad.

El Il Plan de Igualdad tendra ademas un Sistema de seguimiento compuesto por una evaluacion
intermedia y una evaluacion final. En las mismas se analizaran:

. Los Resultados del Plan (cualitativos y cuantitativos): recogiendo el grado de cumplimiento
de los objetivos planteados, el nivel de correccion de las desigualdades detectadas en el
diagnostico, y el nivel de consecucion de los objetivos esperados.

. Evaluacién de Proceso e Impacto: recogiendo los cambios establecidos en acciones
previstas y el nivel de desarrollo de estas; asi como el analisis del impacto en el que se analizara,
si los hubiera, reduccién de desequilibrios entre hombres y mujeres, y grado de conocimiento de la
Igualdad de oportunidades en la Empresa.

En base a las medidas propuestas, el cronograma para realizar los seguimientos y evaluaciones de
cada una de las medidas, teniendo en cuenta los cronogramas de implantacion contemplados para
cada una de ellas, se define en la siguiente tabla:
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Frecuenciade
Medida o Responsables Acciones de Seguimiento Indicadores Cronograma Anual
Seguimiento
Analisis de datos
1. Discriminacién positivaen Directores de Division, o . X - 1T(1-10 Abril)
. L. Analisis de porcentajesy % mujeres en practicas |3T(1-10 Ocbtubre):
insercion laboral de personal en Semestral Jefes de Departamento, . . -
<o reuniones de ajuste vs. centros docentes  |Informesyreuniones
practicas RRHH .
2T(1-10 Julio)
4T(1-10 Enero)
2. Inclusion del Plan de Igualdad en . Revision de registros en Open Numero depersonas |Finalde cedatﬂmestre
L. . Trimestral RRHH = K acogidas, desglosado | (1-10 Abril, Julio, Octubre y
ladocumentacion de acogida HR, generacion de informes )
por género Enero)
3. Inclusion del protocolo de Validacién de entrega del Nimero de empleados Revision de cumplimientoy
” . S resultados
prevencion del acosoy curso Trimestral RRHH (Alter Academy) | protocoloy participacionenel que completaron el oT(1-10 Juli
obligatorio curso curso (1-10.ulio)
4T(1-10 Enero)
4. Reediciondel procedimientode ) Actualizacion delprotocolo, Procedimiento Revisiéony comunicacion
» Anual RRHH, Compliance R : .
prevenciénde acoso difusién interna actualizado, sesiones |4T(1-10 Enero 2026)
C L. RRHH, Directoresde | Actas de reuniones para definir . Presentacion de avances
5. Definiciony valoracionde los o S Actas de reuniones, .
| Semestral Division, Jefes de puestos, actualizacion del 2T(1-10 Abril)
puestos de trabajo manual aprobado
Departamento manual 4T(1-10 Enero)
. . . Registro actualizado, L
6. Realizacion del Registro Andlisis de la brecha salarial, g L. Presentacion de resultados
o Anual RRHH . evolucion de la brecha
Retributivo anual presentacion a la RLT . 1-15 Febrero
salarial
L. . RRHH, Directores de ) L, Numero de mujeres
7. Formacion a mujeres para o Registro de participacion en . Informe de resultados
L. Anual Division, Jefes de n formadas, promociones| _. -
promocion programas de liderazgo . Finaldelafo: 15-31 Enero
Departamento realizadas
Registro de mentores Numero de mujeres
8. Programa de mentoring para RRHH, Directores de u X y. . . _] Analisis de resultados
. Anual o mentorizadas, evaluacion de participantes, impacto .
mujeres Division 3T(1-10Julio)
resultados del programa
9. Difusion interna y externa del Plan Departamento de Publicaciones en medios . Nu'mero de Informe de ?mpacto
Semestral o . publicaciones, alcance |2T(1-10 Abril)
de Igualdad Comunicacién internos y externos N
de campanas 4T (1-10 Enero)
. . . Departamento de Charlas, jornadas de puertas  |NUmero de charlas, )
10. Difusion de titulaciones P L . ! -, P L . Informe de impacto
L ) L Anual Comunicacién, abiertas, evaluacién de participantes (mujeresy| _.
técnicas en colegios e institutos X o, . Finaldelcurso (01-10 Enero)
Directores de Division asistentes hombres)

Para realizar este seguimiento se utilizara el modelo de ficha del seguimiento del plan (anexo IlI)

11.2 PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

En este apartado se busca establecer un procedimiento claro y consensuado para la modificacion
del Plan de Igualdad en caso de que surjan necesidades de adaptacion derivadas de cambios en la
normativa, la estructura de la empresa o las evaluaciones periodicas. Este procedimiento incluira
las pautas para la resolucion de discrepancias en su aplicacion, evaluacién o revision, siempre
respetando la normativa vigente y los acuerdos alcanzados.

11.2.1 CAUSAS PARA LA MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad podra ser revisado o modificado en los siguientes supuestos:

a) Cambios normativos: Reformas legales que afecten a las medidas establecidas o exijan la
inclusion de nuevas disposiciones.

b) Modificaciones estructurales u organizativas en la empresa: fusiones, adquisiciones,
cambios en la plantilla que alteren significativamente la composicion de género o las areas
de actuacion definidas.

c) Evaluaciones intermedias o anuales: resultados de seguimiento o evaluacidon que
evidencien la necesidad de ajustar las medidas para alcanzar los objetivos definidos.
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d) Discrepancias en la aplicaciéon o interpretacion: conflictos entre las partes implicadas
sobre la implementacion de medidas especificas.

e) Propuestas de mejora: sugerencias planteadas por la representacion legal de los
trabajadores (RLT), comité de igualdad o la propia direccion de la empresa.

11.2.2 PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

a) Activacion del procedimiento:

La solicitud de modificaciéon podra ser planteada por:
e Direccion de la empresa
o Representacion Legal de los Trabajadores (RLT)
e Comité de Igualdad

La solicitud debera presentarse por escrito al Comité de Igualdad, detallando:
e Motivo de la propuesta
¢ Medidas especificas que se desean modificar, incluir o eliminar
e Impacto esperado de los cambios

b) Convocatoria del Comité de Igualdad

El Comité de Igualdad sera el 6rgano encargado de analizar la solicitud.
En un plazo maximo de 15 dias habiles desde la recepcion de la solicitud, el Comité de Igualdad
convocara una reunion para debatir la respuesta.

c) Analisis y evaluacién

El Comité de Igualdad estudiara la viabilidad de la modificacién, teniendo en cuenta:
e Elmarco legal vigente.
e Los objetivos del Plan de Igualdad
e Los recursos disponibles de la empresa

Se podran solicitar informes adicionales o datos relevantes a departamentos implicados (como
Recursos Humanos, Legal o Comunicacion)

d) Propuesta de modificacion

En un plazo no superior a 30 dias habiles, el Comité de Igualdad elaborara una propuesta de
modificacion que sera presentada a:

e Direccion de la empresa

e Representacion Legal de los Trabajadores

La propuesta incluira:
e Cambios sugeridos y su justificacion
e Plazos y recursos necesarios para su implementacion
e Impacto esperado en los indicadores de seguimiento.

ATNF277.G
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE ATN. SU CONTENIDO NO SE PUEDE DIVULGAR SIN LA APROBACION POR ESCRITO DE LA COMPARIA

ALTER TECHNOLOGY TUV NORD S.A.U. CIF: A41990490. ¢/ Tomas Alba Edison, 4, 41092 Sevilla, ESPANA.
T : 34-95-446 70 50, E-Mail : info@altertechnology.com

ATN DIFUSION LIMITADA




Edicion / Revision: 03

A LT E R ATN-PL-0008 Pagina: 25/ 39

11.3 PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DISCREPANCIAS

En caso de que surjan discrepancias en la aplicacion, evaluacion o revision del Plan de Igualdad,
se seguiran los pasos siguientes:

a) Fase de mediacion interna:

El Comité de Igualdad actuara como mediador para alcanzar una solucién consensuada entre las
partes.

La mediacion debera completarse en un plazo de 15 dias habiles, tras lo cual se elaborara un acta
con los acuerdos alcanzados o las discrepancias pendientes.

b) Intervencién de una Comisién Mixta

Si no se alcanza un acuerdo en la mediacién interna, se constituira una Comision Mixta formada
por:

¢ Representantes de la Direccidn

o Representantes de la RLT.

e Miembros del Comité de Igualdad no implicados directamente en el conflicto.

La Comision Mixta evaluara las posiciones de las partes y emitira una resolucion en un plazo
maximo de 30 dias habiles.

¢) Recurso a instancias externas

Si persiste el desacuerdo, las partes podran acudir a:
e Servicios de mediacién o arbitraje ofrecidos por organismos oficiales (como el Servicio de
mediacion, arbitraje y conciliacion)
e Lajurisdiccion laboral, en caso de que el conflicto tenga implicaciones legales.

11.4 COMUNICACION Y FORMALIZACION DE CAMBIOS

Toda modificacion debera ser aprobada por la Direccion de la empresa y la RLT.
Una vez aprobada los cambios seran incorporados al texto del Plan de Igualdad y comunicados a
toda la plantilla mediante:

e Publicacion en el portal del empleado y redes sociales internas (Viva Engage)

e Envio de comunicado interno

Los cambios entraran en vigor en la fecha que acuerden las partes implicadas o, en su defecto, en
el plazo de 30 dias naturales desde su aprobacién.

De forma resumida tendriamos el siguiente cronograma:
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Fase

Presentacion de solicitud

Responsable
Parte interesada
RLT, Comité de Igualdad)

(Direccion,

Plazo Maximo

Inmediato

Convocatoria del Comité del. e de ialdad 15 dias habiles
lgualdad

Analisis 'y propuesta  de|o e ge Igualdad 30 dias habiles
modificacion

Mediacién interna (si procede)

Comité de Igualdad

15 dias habiles

Resoluciéon en Comision Mixta

Direccion, RLT, Comité

lgualdad

de

30 dias habiles

Comunicacion de cambios

Comité de Igualdad

30 dias naturales desde la
aprobacion
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ANEXO |

ACUERDO DE APROBACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD

Fecha / Date: 16/10/2024

Lugar / Place: TEAMS_Online

Preparado por / Prepared by: Elena Vallejo Lopez

Proyecto / Project: Plan de Igualdad

Asunto / Subject: Aprobacion modificaciones del Il Plan de Igualdad en base a

requerimiento recibido

Participantes de la Compaiiia

Firma/Signature Cargo
Company Attendants /Sig g
Firmado
. digital Vocal Comisidon Negociadora legitimado
Celia Toledo Sanchez ALTER 5.0 | Comité de E & &
Lacion por el Comité de Empresa
Digitally signed by . s . ey
David Nafiez Teruel ALTER ST Vocal Comisién Negociadora legitimado
' cesze | por la empresa
. rmedodaumene | Secretaria del Comité de Negociacion
Elena Vallejo Lopez ALTER & somsorn

Fecha: 2024.12.19
15:12:59 +0100"

designada por la comision

Javier Barcena Ruiz

Digitally signed
by Javier Barcena
2024.12.20
13:56:52 +01'00"

ALTER

Vocal Comision Negociadora legitimado
por el Comité de Empresa

Maria Cruz Gordo Carballar

Firmado
digitalmente por
28933259H MARIA
CRUZ GORDO
(C:A41990490)

ALTER

Presidenta del comité de negociacion
designada por la comisién

Maria Rodriguez Rubio

Firmado
digitalmente por
Maria Rodriguez
Rubio

ALTER

Miembro del Comité de igualdad como
drgano consultor sin voto

Digitally signed by
02645519) RAFEL
RODRIGUEZ

Vocal Comisién Negociadora legitimado

Rafael Rodriguez Mufioz ALTER &S
pexunn | porla empresa
Firmado digitalmente
Teresa Blazquez Gomez-Landero porssorrsrscuailia | Vocal Comision Negociadora legitimado
ALTER (C:A41990490) o
recro: 2041219 | POr el Comité de Empresa
14:11:00 +01'00"
Cesar De la Serna Sanchez ALTER ot Miembro del Comité de igualdad como

Fecha: 20241219
15:19:43 10100°

érgano consultor sin voto
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Firmado
digiaimentepor | \/ocal Comision Negociadora legitimado

Emilia Santiago Ruiz ALTER 1370091t

EMILIA SANTIAGO
(C:A41990490) por Ia empresa

ORDEN DEL DIA

1 APROBACION TEXTO PLAN IGUALDAD ADAPTADO A REQUERIMIENTO.................. 2
2 PROXIMOS PASOS TRAS LA APROBACION DEL PLAN......iiiiimerrrenssnsr e 2

1 APROBACION TEXTO PLAN IGUALDAD ADAPTADO A REQUERIMIENTO

Los miembros de esta comision negociadora, tanto los representantes de la empresa como los
representantes de las trabajadoras y trabajadores, acuerdan:

1. Dar por aprobadas las modificaciones del Plan de Igualdad presentado al registro
anteriormente, adaptandolo a los requerimientos del Ministerio de Trabajo a través del
REGCON Yy, por tanto, proceder a la aprobacion de las modificaciones propuestasy a la firma
del Il Plan de Igualdad de la empresa Alter Technology Tiv Nord S.A.U., cuyo contenido
completo se adjunta a la presente acta, como anexo.

2. Deigual modo, las partes se comprometen a dar traslado del presente Acuerdo y texto final,
a la Autoridad Laboral competente a efectos de su registro, depdsito y publicidad.

2 PROXIMOS PASOS TRAS LA APROBACION DEL PLAN

» Respuesta al requerimiento por parte del Ministerio para el registro del plan en el REGCON:
a través de medios electronicos se presentara la respuesta al requerimiento ante la
autoridad laboral competente en el plazo de 48 horas desde la fecha de hoy.

» Seguimientoy evaluacion del Plan de Igualdad durante la vigencia del mismo.

Fin del acta.
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Area de
actuacion

ANEXO Il

DETALLE MEDIDAS ACORDADAS

Medida 1l

Area de actuacion: Proceso de selecciéony
contratacion

Medida

Discriminacién positiva insercion Laboral Personal en
practicas

Objetivos
que persigue

Presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los
niveles de la empresa.

Descripcion
detallada de
la medida

Se aplicarda una discriminacién positiva a la hora de
seleccionar al personal en practicas para su contratacion,
favoreciendo la incorporacion del sexo femenino. Se
perseguira al menos conseguir un porcentaje 5 puntos por
encima del porcentaje disponible en los centros docentes
de mujeres estudiantes.

Personas
destinatarias

A todo el personal en practicas acogido durante el periodo
de vigencia del presente plan

Responsable

Directores de Divisién y Jefes de Departamento

Recursos
asociados

Dedicacion en tiempo del personal de RRHH para la
recopilacién de datos para su  seguimiento.
Reuniones con caracter Semestral para analisis de datos.
Estudio de porcentajes de mujeres disponibles en los
centros docentes.

Indicadores
de
seguimiento

% de estudiantes mujeres con caracter general en los
centros docentes %
de estudiantes mujeres en practicas en Alter contratadas

Cronograma
de

2025 2026 2027 2028

implantacion

1T | 2T | 3T | 4T 27| 3T | 4T 2T|3T| 4T 2T|3T (4T
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Medida 2

Area de Area de actuacion: Proceso de selecciéon y
actuacion contratacién

Incorporar el Plan de Igualdad en la documentacién de
acogida

Medida

(o] TN\ Promover la igualdad de oportunidades y difundir el plan de
VN X4 (e [V=8 igualdad a todo el personal de la empresa.

It T[T M [ntegracion del actual Plan de Igualdad, una vez aprobado,
S EVETENC[EM como parte del pagquete de documentacion onboarding que
EW [« EI se entrega a todo el personal de nueva incorporacion.

Personas

. . A todo el personal de nuevo ingreso en la empresa.
destinatarias

2l ofe] a1 0] [SW Departamento de RRHH

Il Plan de Igualdad Portal
2{=1dV[ {19 del empleado Open HR Informe
EY{o IS [T trimestral con los datos de personal que ha recibido el

documento.

[ Te [T I Nimero de personas de nuevo ingreso a las que se le ha
de entregado el Documento del Plan de Igualdad, desagregado
seguimiento [JeleJgI

Cron:lgrama 2025 2026 2027 2028
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Medida 3

Area de Area de actuacion: Proceso de selecciéon y
actuacion contratacién

Incorporar el Protocolo de prevenciéon de acoso como parte
Medida de la documentacién de acogida y realizacién obligatoria
del curso de dicho protocolo.

Promover el compromiso de las nuevas incorporaciones con
la igualdad y la tolerancia cero con el acoso sexual y por
razén de sexo.

Objetivos
que persigue

Incorporar el procedimiento de protocolo de prevencion
ante el acoso como parte del paquete de documentacion
pI-E1f< T [, W onboarding que se entrega a todo el personal de nueva
IS ETENC[S incorporacion.

W [« Igualmente, realizacion obligatoria del curso de Protocolo
de Prevencion de acoso a través de la plataforma de
formacién Alter Academy.

Personas

. . A todo el personal de nuevo ingreso en la empresa.
destinatarias P 9 P

2l ofe] a1 [<W Departamento de RRHH

Procedimiento de Protocolo prevencion ante el acoso
Portal de formacion Alter Academy

Portal del empleado Open HR
Informe trimestral con los datos de personal que ha recibido
el documento y realizado el curso.

Recursos
asociados

ple[{=Te [0 NUmero de personas de nuevo ingreso a las que se le ha
de entregado el Documento del Plan de Igualdad y ha realizado
=T [0]190 (=014 el curso, desagregado por sexo
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Medida 4

Area de Area de actuacion: Prevencién del acoso
actuacion sexual y por razén de sexo

Reedicién del Procedimiento de Protocolo de prevencion de
acoso

Medida

(o] TN/ Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y acoso por
([V=N X=I¢S [ [V[=8 razon de sexo en la empresa.

Reeditar el Protocolo de prevenciéon y actuacion frente al
pI=ET oI [ M acoso sexual y el acoso por razén de sexo, negociado con la
detallada de [XNHR

EW [« Realizar actuaciones de informacion sobre el contenido y
procedimiento establecido en el Protocolo.

Personas

destinatarias A todo el personal de la empresa.

Departamento de RRHH

Responsable RLT

Procedimiento de Protocolo prevencion ante el acoso actual.
Reuniones periddicas para la negociacién del protocolo entre
los interlocutories de la empresa y la RLT.

Recursos
asociados

Indicadores . .
de Procedimiento de Protocolo de prevencion del acoso sexual y

por razon de sexo editado y publicado.

seguimiento
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Medida 5

Area de . .. e .. )
Area de actuacion: Clasificacion Profesional

actuacion

Medida Realizacion de la Definicion de los Puestos de Trabajo

(o] JIIN\VEM Garantizar el principio de igualdad en el sistema de
VNI [ (V=] clasificacion profesional.

Reeditar el Procedimiento de manual de funciones,

Adoptar un sistema de valoracion de puestos de trabajo que
proporcione un valor a cada puesto y permita asignarle una
retribucién acorde a dicho valor.

Descripcion
detallada de
la medida

Personas

destinatarias A toda la plantilla

Departamento de RRHH
Directores de divisiéon y Jefes de Departamento

Responsable

Procedimiento ATN-Q-L1-05 Manual de Funciones Ed.5
PEISV I Tiempo de dedicacion del personal de RRHH

=1{eet-1e [T Reuniones periddicas con los Directores de Division y Jefes
de Departamento.

Actas de reuniones celebradas para las definiciones de

Indicadores .
de puesto de trabajo.
. . Nuevo procedimiento de Manual de Funciones aprobado y
seguimiento .
publicado.
Cronograma 2025 2026 2027 2028
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Medida 6

Area de Area de actuacion: Retribuciones y auditoria
actuacion Retributiva

Medida Realizacion del Registro Retributivo anual.

Lograr un sistema de retribuciéon en la compafia libre de
sesgos de género y equilibrada evitando la aparicién de
brechas debida a desigualdades en puestos de igual valor.

Objetivos
que persigue

Il 1T W Presentacion a la RLT del registro retributivo anual realizando
[ E] | ETENC[-B un seguimiento y andlisis de la evolucion de la brecha salarial
¥ e (<P a lo largo de toda la vigencia del plan.

Personas

destinatarias A toda la plantilla

2[=1 o Yol o111 o] W Departamento de RRHH

Software de néminas para recopilar toda la informacion.
PEISV I Tiempo de dedicacion del personal de RRHH

=1{e1sL:1e [J 3 Reuniones periddicas con la RLT para la presentacion de los
datos.

e e Actas de las reuniones celebradas para la presentacion de
de datos.

Conclusiones sobre las causas de la evolucion de la brecha

salarial

Cr°":|9fama 2025 2026 2027 2028
e
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Medida 7

Area de actuaciéon: Formacién

Area de
actuacion

Formacion a Mujeres trabajadoras para la preparacion para

Medida .,
la promocién.

Mejorar la ratio de mujeres en los puestos de direccion.

(o] J[SIA\.I-8 | ograr una mejor preparacion a la hora de asumir
VN5 [ [VI=] responsabilidades por parte del colectivo femenino de la
plantilla.

Descripcion
detallada de
la medida

Participacion en programas de formacion de liderazgo
dirigidos especialmente para mujeres.

ST EEI A [as mujeres que forman parte del colectivo de personal
CESIGETETIETN clave o con expectativas de promocion.

Departamento de RRHH

SRS G Directores de divisiéon y Jefes de Departamento

211V [¢{I- 8 Programa de la EOI de Desarrollo para la Direccion - Mujeres
EELTSET I con Alto Potencial.

Indicadores
de Numero de mujeres que han realizado el programa.
seguimiento
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Medida 8

Area de actuaciéon: Formacién

Area de
actuacion

Programa de Mentoring dirigido a Mujeres trabajadoras para

Medida o -
la preparacion para la promocion.

Mejorar la ratio de mujeres en los puestos de direccion.

(o] J[SIA\.I-8 | ograr una mejor preparacion a la hora de asumir
VN5 [ [VI=] responsabilidades por parte del colectivo femenino de la
plantilla.

Participacién en programas de mentoring para mujeres. Se
definira el programa de mentoring, proponiéndose la
mentorizacion anual de dos mujeres por division, con
proyeccion de carrera para el liderazgo.

Descripcion
detallada de
la medida

ST EEI A [as mujeres que forman parte del colectivo de personal
CESIGETETIETN clave o con expectativas de promocion.

Departamento de RRHH

SRS G Directores de divisiéon y Jefes de Departamento

Dedicacion de tiempo de los responsables para la
2TV preparacion del programa

EY{o Y1 [T Dedicacion de tiempo de los mentores y las mentorizadas
Posible asesoramiento por parte de una consultora externa

Indicadores
de Numero de mujeres que han participado en el mentoring
seguimiento
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Medida 9

Area de . .. ) ..
Area de actuacion: Comunicacion

actuacion

Medida Difusion interna y externa del Plan de igualdad.

(o] LN Dar a conocer el compromiso de la organizaciéon de la
V=W IS¢ (V=8 igualdad y la no discriminacién entre hombres y mujeres

Descripcion
detallada de
la medida

Campanas a todos los niveles de comunicacion que utiliza la
empresa para difundir y alinear su estrategia con la igualdad.

Personas

destinatarias Toda la plantilla y grupos de interés

2L L) [0 Departamento de Comunicacion

21V Plan y politicas de comunicacion de la compaiiia
ET{o1eit-Te [1-3 Plan de Igualdad Publicado

Indicadores
de
seguimiento

Publicaciones realizadas de forma recurrente a través de los
diferentes canales de comunicacion.
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Medida 10

Area de . .. ) ..
Area de actuacion: Comunicacion

actuacion

Medida plfu_smn y Promocién de titulaciones técnicas en colegios e
institutos

Promover la participacién femenina en titulaciones técnicas

(o] TN mas demandadas por la compafiia para contar con una mayor
VNI [ [V=8 oferta de mujeres con los perfiles necesarios en los procesos
de seleccion

Campafas que utiliza la empresa para difundir y motivar al
pIE1e g T [, colectivo femenino a su participacion en carreras técnicas a
ISV E] | ETENC[-8 una edad temprana. Para ello, esta medida se centrara en las
EW e[« charlas en colegios e institutos del mismo modo que a
jornadas de puertas abiertas para colegios e institutos.

Personas

. . Grupos de interés, especialmente estudiantes mujeres
destinatarias P » €SP J

Departamento de Comunicacién en colaboracién con WIA
2L T I [EW para las charlas
Directores de divisién para jornadas de puertas abiertas.

Miembros de WIA asociado a las campafias de charlas en
colegios e institutos

TGV Salas e instalaciones para las visitas de jornadas de puertas
EY{o Y1 [T abiertas.

Tiempo de preparacion de las actividades por los
responsables

Indicadores . . : o
de Charlas impartidas en colegios e institutos

Sesiones de jornadas de puertas abiertas celebradas

seguimiento
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ANEXO I

MODELO DE FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD.

Eje/Area Actuacion:

Medida

Objetivos

Recursos Humanos,
materiales y econdmicos

Plazos de ejecucion
previstos en el
plan

Indicadores de
seguimiento de la
medida

Situacion /Estado de la medida

. ., D Sin iniciar/ Pendiente inicio
Situacion de la . .
medida D En Ejecucion
D Realizada
Verificacion de los indicadores propuestos De proceso,
Logro de los Resultado e Impacto.
Indicadores Se podrd incorporar documentacion que verifique la ejecucion
de la medida.
Cambios en el alcance, en la dotacion de medios, en la
Registro de planificacion etc.
Incidencias Cémo se han abordado las incidencias por parte de la

Comision de Seguimiento.

Propuesta de
acciones de mejora
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